ACTA NUMERO 65.- En Ciudad Obreg6n, Municipio de Cajeme, Estado de Sonora,
México, siendo las trece horas con veinte minutos del dia treinta de Marzo del afio dos
mil doce, bajo la Presidencia del ING. MANUEL BARRO BORGARO, Presidente
Municipal de Cajeme, se reunieron en la Sala de Cabildo de Palacio Municipal, los C.C.
Regidores GUILLERMO PINEDA BOURS, JOSE ALFREDO RAMIREZ RIVERA,
AGUSTIN LOUSTAUNAU MURILLO, GILBERTO LAGARDA COTA, MARTHA
PATRICIA ESPINOZA CASILLAS, ALMA LORENIA DELGADO AGUILAR, ISIDRO
SONQUI LOPEZ, KARINA IVONNE DVORAK OLEA, ELEAZAR VERDUZCO
VALENZUELA, MARIA DEL ROSARIO SILVIA FAVELA CASTRO, JOSE MARIA
PARADA ALMADA, PETRA ACUNA FIGUEROA, TRINIDAD SANCHEZ LARA,
GERARDO VASQUEZ RAMOS, SARAHI GOMEZ TISNADO, EDUARDO URIEL
VALDEZ LOPEZ, GUILLERMO ENRIQUE PATINO FIERRO Y AGUSTIN VALDEZ
HERNANDEZ, estando también presente el C. LIC. PABLO ANTONIO BELTRAN
LEON, Secretario del Ayuntamiento, con el objeto de celebrar una Sesion con caracter de

Ordinaria y Publica, para el tratamiento de la siguiente: -

ORDEN DEL DIA

l. Lista de asistencia.

1. Lectura del Acta anterior.



VI.

VII.

VIIIL.

Autorizacion en su caso, del decreto creador del Instituto Municipal de Cultura
de Cajeme, como un organismo publico descentralizado de la Administracion

Publica Municipal.

Autorizacion en su caso, para firma del Convenio de Coordinacion para la
Operacidn del Programa Estatal de Participacion Social Sonorense para la Obra

Publica Concertada 2012.

Autorizacion en su caso, para firma de Convenio de Colaboracion para el
Fortalecimiento del Programa de Desarrollo Cultural Municipal del Estado de

Sonora.

Autorizacion en su caso, del reconocimiento de adeudo por obras de cabeza, por
parte del Honorable Ayuntamiento de Cajeme, Sonora, a favor de OOMAPAS

de Cajeme.

Autorizacion en su caso, para la instalacion del Monumento al Transportista en

el poniente de las calles 5 de Febrero y Manuel J. Clouthier.

Aprobacién en su caso, de asignar nombre oficial a las calles y a la colonia
conocida como ‘“Nueva Creacion”, de la Comisaria de Providencia, del

municipio de Cajeme.



IX.  Aprobacion en su caso, de establecer oficialmente como Corredor Historico, al

Boulevard Ignacio Ramirez, de esta ciudad.

X. Autorizacion en su caso, para la firma de Convenio de Colaboracion con el

Colegio de Arquitectos de Ciudad Obregon, A.C.

X1, Autorizacion en su caso, de ampliacion de licencia a favor del Regidor Armando

Alcala Alcaraz.

XIl.  Propuesta de designacion de Secretario de la Comision de Desarrollo Urbano,

Obras Publicas, Asentamientos Humanos y preservacion Ecolégica.

XIIl.  Asuntos Generales.

XIV. Clausura de la Sesién.

Una vez pasada lista de presentes y comprobandose que se

encuentra reunido el quérum legal, el C. Presidente Municipal declara abierta la sesion.

Acto seguido el C. Presidente Municipal, da el uso de la voz al
LIC. PABLO ANTONIO BELTRAN LEON, Secretario del Ayuntamiento de Cajeme,

quien en uso de la misma, solicita a los integrantes de Cabildo la dispensa de la lectura del



proyecto de Acta numero 64, para dar celeridad al desarrollo de la sesion, sugiriendo por
consecuencia, que ésta quede a su consideracion, por el término de cinco dias, para su
revision en la Secretaria del Ayuntamiento y de no haber observaciones, se proceda a su

firma.

En cumplimiento al tercer punto del orden del dia, el C. Presidente
Municipal, comenta que es sabido que el desarrollo cultural es una pieza imprescindible en
el proceso de construccion de la equidad social, en la competitividad y en el desarrollo
econdmico, por lo tanto un factor determinante en el capital social de una comunidad, por
lo que somete a consideracion del H. Ayuntamiento en pleno, el proyecto del Decreto
Creador del Instituto Municipal de Cultura de Cajeme, del cual destaca que cuenta con
siete capitulos, entre ellos: “personalidad”, “objeto”, “facultades”, “del patrimonio”, “de los
organos de gobierno y sus facultades”, “del control y administracion”, y “de las relaciones
laborales” mismo que tiene como objeto apoyar, encausar y promover la cultura entre la
ciudadania, unificando criterios para su promocién, coordindndose con organismos Yy
asociaciones relacionadas con el fomento cultural; ofreciendo espacios culturales para el
uso y disfrute de la ciudadania, creando la estructura social para el desarrollo cultural

integral de los habitantes de nuestro municipio.

Considerando que fue suficientemente discutido el tema, el
Presidente Municipal, somete a votacion la propuesta, dictindose por unanimidad el

siguiente:



ACUERDO NUMERO 424: -

Se aprueba la propuesta del acuerdo creador del Instituto Municipal
de Cultura de Cajeme, mismo que obedece al contenido literal siguiente:

TITULO PRIMERO Y UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
PERSONALIDAD

ARTICULO 1. Se crea el "Instituto Municipal de Cultura de Cajeme” como organismo
publico descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica
y patrimonio propio.

ARTICULO 2. El Instituto Municipal de Cultura de Cajeme tendré su residencia en Cd.
Obregén, Sonora, sin perjuicio de que pueda establecer oficinas en otras Zonas o
poblaciones del municipio.

ARTICULO 3. El presente acuerdo creador, regula la organizacion, financiamiento y
situacion patrimonial del Instituto Municipal de Cultura de Cajeme conforme a la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal.

ARTICULO 4. Para efectos del presente acuerdo de creacion, se entiende por:

a). INSTITUTO.- El Instituto Municipal de Cultura de Cajeme.

b). LEY.- Ley de Fomento a la Cultura y las Artes para el Estado de Sonora.

c). LEY DE GOBIERNO.- Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

d). MUNICIPIO.- El Municipio de Cajeme.

e) H. AYUNTAMIENTO.- El H. Ayuntamiento de Cajeme.



CAPITULO 11
OBJETO

ARTICULO 5. El Instituto Municipal de Cultura de Cajeme, tiene por objeto apoyar,
encauzar y promover la cultura entre la ciudadania del Municipio en general, unificando
criterios para su promocion, coordinandose con organismos Yy asociaciones relacionadas
con la promocion y el fomento cultural; ofreciendo espacios culturales para el uso y disfrute
de la ciudadania y creando la estructura social necesaria para el desarrollo cultural integral

de los habitantes del Municipio de Cajeme en el aspecto social e individual.

CAPITULO 11l
FACULTADES

ARTICULO 6. El Instituto Municipal de Cultura de Cajeme, tendrd a su cargo las
siguientes atribuciones y funciones:

I.-Garantizar el acceso de la comunidad Cajemense al arte y la cultura, sin excepcién de
personas, especialmente a aquellas que por su condicién de vulnerabilidad social tengan
poco acceso a bienes y servicios culturales, a través de la imparticion de cursos, talleres y
campamentos de carécter cultural y artistico.

I1.- Preservar, promover, fomentar e impulsar la investigacion cultural, la Educacién
Artistica y las Bellas Artes.

I11.- Promover y difundir el desarrollo de las diversas manifestaciones artisticas en todas
sus disciplinas.

IV.- Apoyar y fortalecer las diversas manifestaciones que promuevan el desarrollo,
enriquezcan el patrimonio y fortalezcan los valores, habitos, actitudes e intereses que

contribuyan a consolidar la identidad cultural de los Cajemenses.



V.- Rescatar, preservar, salvaguardar y difundir el patrimonio histérico y cultural del
Municipio.

VI.- Coadyuvar en la preservacion, desarrollo, proteccion y difusion de las tradiciones
culturales de las comunidades étnicas en nuestro municipio.

VII1.- Fortalecer el funcionamiento de la Casa de la Cultura, promover la creaciéon de
Centros Culturales Comunitarios, Cine Club, Programas de Lectura de Libros, Museo y
Patrimonio Historico y Cultural, implementar la Promocion y Difusion del Patrimonio
Artistico y Cultural del Municipio a través de Eventos y Festivales de alta calidad artistica.
VII1.- Administrar, dirigir y conservar los espacios culturales e historicos, asi como los
libros y objetos de arte que forman parte del patrimonio y acervo del Instituto Municipal de
Cultura de Cajeme.

IX.- Estimular la produccion creativa de los artistas radicados en el municipio a través de
diversos medios: concursos, difusion de su obra, reconocimientos, institucion de premios y
estimulos para promover y difundir la creacion artistica y acercarla al pablico.

X.-Promover la realizacion de festivales que proyecten la identidad del municipio, sus
raices histdricas, su obra artistica y su patrimonio cultural.

XI.- Promover y contribuir a la profesionalizacién, a través de la educacion y capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento artistico de la comunidad cultural; asi como en todos los
subsistemas escolares, especialmente a nivel basico y medio.

XI1I:- Promover el acondicionamiento y utilizacion de espacios culturales en la ciudad.
XI11.- Promover y difundir el conocimiento de la historia local y del archivo historico y
grafico del municipio.

XIV.- Promover la produccion bibliogréafica del municipio, a través de una labor editorial

que registre la cultura impresa en todos lo géneros literarios.



XV.- Promover y difundir las actividades del Instituto y el trabajo de los artistas y
educadores artisticos por medios masivos de comunicacion; generar medios propios,
impresos y electrénicos, programas de radio y television, a través de convenios con
empresas e instituciones publicas y privadas que permitan desarrollar proyectos viables
para la difusion masiva de la cultura.

XVI.- Propiciar la participacion de los sectores publico, social y privado para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

XVII.- Las demés conferidas por la Ley y todas aquellas que acuerde el Gobierno
Municipal.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 7. EIl patrimonio del Instituto Municipal de Cultura de Cajeme se integrara
por:

I.- Todos los muebles e inmuebles propiedad del Instituto.

Il.- Todas las donaciones, subsidios, aportaciones, legados y demas estimulos que a favor
del organismo le hagan los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal y las personas fisicas y
morales, publicas y privadas; asi como apoyos y donativos en dinero y en especie de
instancias tanto nacionales como extranjeras.

I11.- Recursos provenientes de la promocion, difusién e imparticion de cursos, talleres, y
actividades de tipo cultural y artistico.

IV.- Rendimientos, percepciones, recuperaciones, beneficios o frutos que obtenga de su
patrimonio y utilidades que se obtengan en el cumplimiento de su objetivo y de cualquier

otra obra o actividad que realice.



V.- Los remanentes, utilidades, productos, intereses, rentas y ventas que obtenga de su
patrimonio.

VI.- Créditos y demas financiamientos que obtenga para el cumplimiento de sus fines.

VII.- Los demas bienes y derechos que formen parte de su patrimonio por cualquier titulo
legal.

VIII.- La aportacion de recursos que anualmente le asigne el H. Ayuntamiento de Cajeme
para el ejercicio fiscal correspondiente, el se aprobara anualmente en base al anteproyecto
de presupuesto de egresos que presente ante la Tesoreria Municipal.

El H. Ayuntamiento contemplard dentro de su proyecto de presupuesto de egresos el
anteproyecto de presupuesto de Egresos que le presente el Instituto para que le sean
asignados recursos, lo cual se prolongara por un periodo de 5 afios; después de
transcurridos los 5 afios se analizara el estado financiero del Instituto para determinar si
tiene suficiencia presupuestal para seguir operando como paramunicipal, y en caso
contrario, se considerara lo que previene la Ley para tal efecto.

El patrimonio del Instituto Municipal de Cultura de Cajeme, sus bienes y derechos, deberan
tener siempre como Unica finalidad el facilitar el cumplimiento de las atribuciones y
ejercicio de las facultades del Instituto.

ARTICULO 8. El patrimonio del Instituto gozara de las franquicias y prerrogativas
concedidas a los fondos y bienes del Municipio de Cajeme.

Los bienes muebles e inmuebles pertenecientes al Instituto, serdn de caracter
imprescriptibles e inembargables, y sélo podran ser objeto de enajenacion 0 accién
reivindicatoria mediante acuerdo de la Junta Directiva, siempre que medie causa

justificada.



En caso de extincion del Instituto, todos los bienes que formen parte de su patrimonio se

revertiran a favor del H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y SUS FACULTADES

ARTICULO 9. Para su administracion y funcionamiento el Instituto contard con los
siguientes organos de gobierno:

I. Junta Directiva

I1. Director General

I11. Comisario Publico

Ademas, el Instituto contara con un Consejo Consultivo como 6rgano asesor y de apoyo a
la Junta de Directiva y al Director General.

ARTICULO 10.- La organizacion administrativa del Instituto, no podra en ningin caso
crear mas atribuciones que las previstas en el presente acuerdo de creacion y su reglamento
interno; la distribucién de competencias que este instrumento establece, podran ser
estructuradas en subdirecciones, departamentos, areas, unidades o cualquier otra forma en
que se designe algun d6rgano o funcionario subalterno del organismo descentralizado o su
titular.

La organizacion y distribucién de funciones y competencias entre los funcionarios
subalternos al titular del Instituto Municipal de Cultura de Cajeme o del mismo organismo
descentralizado, se estableceran en el reglamento interior del Instituto.

ARTICULO 11. La Junta Directiva se integrara por 6 miembros:

I. El Presidente Municipal, quien la encabeza como Presidente de la Junta y podra emitir

voto de calidad en caso de ser necesario.



I. El Director General del Instituto, quien fungira como Secretario,
I1l. Un Representante de la Direccion General de Desarrollo Social, quien de preferencia
debera ser el Director General.
IV. Vocales:
a) Un Representante de la Tesoreria municipal, quien de preferencia podréa ser el

Tesorero Municipal.

b) Un Representante de la Direccion General de Desarrollo Econdmico Municipal,

quien de preferencia debera ser el Director General; y
c) Un Representante del Consejo Consultivo.

El Contralor Municipal, titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, sin ser
miembro de la Junta, asistird a las sesiones con voz pero sin voto, debiendo asentarse sus
intervenciones en el acta.

Los cargos de los integrantes de la Junta Directiva seran Honorificos, por lo tanto, no
obtendran retribucién alguna por los servicios prestados como miembros de la Junta
Directiva, con excepcion del Director General del Instituto.

ARTICULO 12. Para cada miembro propietario o titular de la Junta Directiva, se nombrara
un suplente propuesto por el integrante propietario, con capacidad de decisién, a quien se
les tomara protesta de Ley por la persona que el Ayuntamiento designe para ello; en caso de
ausencia del titular, el suplente desempefiard las funciones de aquel, acreditando la
personalidad con carta poder otorgada por el propietario.

ARTICULO 13. La Junta Directiva durara tres afios coincidentes con el periodo de

Gobierno del H. Ayuntamiento de Cajeme.



ARTICULO 14. Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos por el

Ayuntamiento de Cajeme cuando dejen de desempefiar las funciones inherentes a al cargo

que representa como funcionario.

ARTICULO 15. La Junta Directiva es la maxima autoridad en la estructura del Instituto

Municipal de Cultura de Cajeme y tendrd las mas amplias facultades de dominio,

administracion y representacion que requieran de poder o Clausula Especial.

ARTICULO 16. La Junta Directiva, tendré las siguientes atribuciones:

VI.

La elaboracion de su propio anteproyecto de presupuesto de egresos, para ser
presentado a la Tesoreria Municipal para que se ordene su incorporacion, en
capitulo especial, al proyecto de Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento.
Designar y remover en su caso al Director General.

Designar y remover libremente a propuesta del Director General del Instituto, a
los funcionarios administrativos, con los que el Instituto tenga relacion laboral;
efectuando los nombramientos y estableciendo las relaciones laborales de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes aplicables en la materia y
aquellas normas que observe este ordenamiento.

Otorgar poderes generales para actos de administracién y dominio, asi como
para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales especiales que
requieran de poder o Clausula Especial, conforme a la Ley, asi como para
revocarlos o sustituirlos.

Aceptar en su caso, herencias, legados, donaciones y demas liberalidades.
Analizar y aprobar los programas operativos anuales del Instituto y los

proyectos de inversion.



VII.  Administrar y disponer del patrimonio del Instituto y cuidar de su adecuado
manejo, tomando en cuenta las observaciones del comisario.

VIII.  Conocer los convenios de coordinacion y colaboracion que hayan de celebrarse
con dependencias o entidades publicas o privadas.

IX.  Solicitar al Ayuntamiento, para proponer al Congreso del Estado, la contratacion
de la deuda necesaria para la consecucién de sus fines.

X. Aprobar los proyectos de inversion productiva del organismo.

XIl.  Examinar y aprobar los exdmenes financieros y programaticos, y los informes
que presente el Director General del Instituto.

XII. Aprobar el informe mensual que rendird al Ayuntamiento por conducto del
Director General, el dia Primero de cada mes, sobre el estado que guarda la
Administracion del Instituto.

XII1.  Proponer por conducto del presidente Municipal, a los Gobiernos, Municipal,
Estatal y federal, las medidas necesarias para el cumplimiento de las
atribuciones y objetivos del Instituto.

XIV. Las demés que le otorgue el Ayuntamiento y las que fijen las Leyes y
reglamentos aplicables en la materia.

Son indelegables las atribuciones contenidas en las fracciones I, II, 1V, VII, IX y XII

del presente.

ARTICULO 17. La Junta Directiva funcionard validamente con la concurrencia de

cuando menos la mitad mas uno de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre

el Presidente o quien legalmente lo sustituya y en caso de inasistencia de la mayoria, se
convocard por una segunda vez a Asamblea, que deberd celebrarse durante las

siguientes 72 horas, debiendo celebrarse la Sesion con los miembros que asistan.



Las decisiones que se tomen en las sesiones seran por mayoria de votos y, en caso de
empate, el Presidente tendré el voto de calidad.

ARTICULO 18. La Junta Directiva se reunira una vez cada tres meses en forma
ordinaria, y cuantas veces fuere necesario, en forma extraordinaria; sera convocada por
el presidente de la Junta o por el Director General o a peticion de las dos terceras partes
de los miembros de la Junta Directiva, y en caso de omision citara el Comisario.
ARTICULO 19. El Instituto contara con un Consejo Consultivo de Cultura el cual sera
un organo integrado por personas de alto reconocimiento académico y por
emprendedores sociales teniendo las funciones de asesoria y recomendacion, el cual
operard y se organizara conforme al Reglamento del Instituto Municipal de Cultura
vigente.

Las atribuciones del Consejo Consultivo de Cultura se conservardn y se desarrollaran
dentro del Instituto y seran tendientes al cumplimiento de los fines de la paramunicipal;
permaneciendo su objeto de deliberacion, recomendacion, asesoria y proposicion de
lineamientos y medidas para que el Instituto alcance sus objetivos.

ARTICULO 20. El Instituto contara con un Director General que sera designado por la
Junta Directiva, a propuesta del Presidente de la misma.

ARTICULO 21. El Director General del Instituto Municipal de Cultura de Cajeme,
deberé reunir los siguientes requisitos:

a). Ser ciudadano mexicano, con reconocida experiencia y conocimientos en el arte y la
cultura locales.

b). Ser mayor de edad.

¢). No contar con antecedentes penales.

d). No haber sido inhabilitado por responsabilidad penal, politica o administrativa.



e). Tener su residencia en el Municipio cuando menos de 5 afios.

ARTICULO 22. Sin perjuicio de las facultades conferidas por el Articulo 109 de la

Ley de Gobierno y Administracion Municipal, el Director general del Instituto tendra

las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

Planear, organizar, dirigir, operar y controlar la politica cultural del Gobierno
Municipal, con base en el Plan Municipal de Desarrollo, en los dictamenes y
autorizaciones de la Junta de Gobierno y las leyes y reglamentos relativos a su
funcion pablica.

Elaborar y presentar a la Junta Directiva, los programas operativos anuales y los
proyectos de inversion del Instituto, asi como los proyectos de presupuesto de
ingresos y egresos de la paramunicipal.

Dirigir el funcionamiento del Instituto de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables.

De acuerdo con las disposiciones de la Junta Directiva, celebrar convenios,
contratos y todos aquellos actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento del objetivo del Instituto.

Presentar un informe mensual del estado que guarda la administracion del
organismo, asi como de su patrimonio ante el Ayuntamiento; sin perjuicio de
presentar informe anual.

Tener la representacion legal del Instituto con todas las facultades generales y
especiales que requieran poder o clausula especial, conforme a la ley, asi como
formular querellas y denuncias y otorgar el perdédn extintivo de la accion penal,
elaborar y absolver posiciones, asi como promover y desistirse del juicio de

amparo.



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

Gestionar y obtener en los términos de la legislacion aplicable y previa
autorizacion de la Junta Directiva, Ayuntamiento y Congreso del Estado, el
financiamiento necesario para inversiones productivas.

Convocar a reuniones a la Junta Directiva a iniciativa propia o a peticion de las
dos terceras partes de sus miembros.

Establecer relaciones de coordinacion con las Autoridades Federales, Estatales y
Municipales y las personas de los Sectores Social y Privado, para el trdmite de
asuntos de interés comun.

Realizar las actividades necesarias para lograr que el Instituto cumpla con sus
objetivos.

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva y del Consejo Consultivo de
Cultura, con voz y voto.

Someter a la Junta Directiva el Reglamento Interno del Instituto, para su
modificacion y aprobacion

Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta Directiva.

Los demas que fijen las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

ARTICULO 23. El Director general propondré a la Junta Directiva, la creacion de todas

aquellas unidades administrativas necesarias para la administracion y gobierno del Instituto.

CAPITULO VI
DEL CONTROL Y ADMINISTRACION

ARTICULO 24. El Contralor Municipal, titular del Organo de Control y Evaluacion

Gubernamental, designara al Comisario del Instituto.



ARTICULO 25. La figura del Comisario se describe fundamentalmente como el 6rgano
encargado de vigilar la administracion de los recursos del Instituto Municipal de Cultura de
Cajeme, facultad que sera llevada a cabo por el titular del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, o bien, por la persona que el Contralor Municipal designe para llevar a
cabo dicha labor.

El Comisario del Instituto debe ser profesionista, con experiencia minima de 5 afios en
Contabilidad, Administracion o Derecho, y concurrir a las sesiones de la Junta Directiva,
asi como llevar a cabo cualquier acto juridico que tenga por objeto cumplir con sus
atribuciones y facultades.

Articulo 26. EI Comisario del Instituto tendra las siguientes atribuciones y facultades:

l. Vigilar que la Administracion de recursos se realice conforme a lo que disponen
las leyes aplicables; acordes a los programas y presupuestos aprobados,
debiendo solicitar al Director General informacién mensual que incluya el
estado de la situacion financiera y el de resultados.

Il. Practicar las auditorias necesarias de los estados financieros y las de caracter
técnico o administrativo. Las auditorias las practicara por conducto del Organo
de Control y Evaluacién Gubernamental.

II. Reunir trimestralmente en sesién ordinaria de la Junta Directiva, los puntos que
considere pertinentes.

V. Decidir que se inserten en el Orden del Dia de las sesiones de la Junta Directiva,
los puntos que considere pertinentes.

V. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, en caso de omision del
presidente y del Director General, cuando sea a peticion de las dos terceras

partes de los miembros de la Junta Directiva; y cuando lo considere necesario.



VI. Vigilar ilimitadamente en cualquier tiempo las operaciones del Instituto.
Para el desarrollo de sus atribuciones, el Comisario se puede auxiliar de personal técnico,

con cargo al Instituto, ademas del personal de Contraloria Municipal.

CAPITULO VII
DE LAS RELACIONES LABORALES.

ARTICULO 27. Las relaciones laborales de los trabajadores del Instituto, se regiran por la
Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 28. Los puestos y encargos que desempefien en las categorias de empleados
de confianza del Instituto, el Director general, Directores de Area, Subdirectores,
Administradores, Jefes de departamento, Coordinadores, Asesores y demas personal que
efectle labores de inspeccion, vigilancia y manejo de fondos, se sujetaran a los dispuesto
por la Ley Federal del Trajo para sus atribuciones y facultades.

ARTICULO 29. Los derechos de los trabajadores que se transfieran de la Administracion
Municipal Directa a la Paramunicipal, con motivo del presente, y pasen a formar parte del
Instituto, se regiran en lo adelante en los términos de la Ley Federal del Trabajo..
ARTICULO 30. Sin perjuicio de los derechos adquiridos, el personal del Instituto tendra
derecho a las prestaciones de seguridad y servicios sociales que les correspondan.
ARTICULO 31. Los integrantes de la Junta Directiva son Honorarios por su encargo en la
Junta, al igual que son honorarios los integrantes del Consejo Municipal de Cultura,
acordes a su reglamentacion.

ARTICULO 32. El Comisario designado por el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental también sera honorario por los servicios de supervision y control que preste

al Instituto.



ARTICULO 33. El Director general y los demas empleados del Instituto tendrén derecho a
una remuneracién y a las prestaciones legales; dichas erogaciones serdn con cargo al

Presupuesto de Egresos del Instituto.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. EI presente decreto de creacion y su reglamento interno,
entraran en vigor a partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo anterior, al Instituto se le otorgara
suficiencia presupuestaria y el recurso humano presupuestado y asignado a la Direccion de
Cultura Municipal para el ejercicio fiscal 2012, el cual se reclasificara para ser asignado al
Instituto Municipal de Cultura de Cajeme.

ARTICULO TERCERO. Para la integracion inicial de la estructura administrativa y
operativa del Instituto, se privilegiara al personal que actualmente conforma la Direccién
de Cultura del H. Ayuntamiento de Cajeme, sin perjuicio de los procedimientos de
evaluacion necesarios para determinar la experiencia, conocimiento, prestigio personal y
profesional de cada uno de los integrantes.

ARTICULO CUARTO. EI Instituto Municipal de Cultura de Cajeme asumird las
relaciones laborales del personal que quede a su cargo, respetando los derechos laborales
que la ley les confiere y los que hubiesen adquirido en su actual situacion, principalmente

en lo que se refiere al salario y antigliedad.



ARTICULO QUINTO. La Direccion de Cultura desaparece con la creacién del Instituto
Municipal de Cultura de Cajeme. Asimismo, se derogan todas aquellas disposiciones
reglamentarias al contenido del presente acuerdo.

ARTICULO SEXTO. EIl proyecto de Ingresos y Egresos del Instituto Municipal de
Cultura de Cajeme, deberd sujetarse a la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del H.
Ayuntamiento de Cajeme para los ejercicios Fiscales subsecuentes, el cual debera

establecer el presupuesto que permita el debido funcionamiento del Instituto.

En cumplimiento al cuarto punto del orden del dia el Ciudadano
Presidente Municipal manifiesta que a fin de llevar a cabo la operacion del Programa
Estatal de Participacién Social Sonorense para la Obra Publica Concertada 2012, el cual
comprende la ejecucion de obras en 14 rubros, consistentes en mejoramiento de planteles
escolares, agua potable, drenaje y alcantarillado, electrificacion, pavimentacion,
guarniciones y banquetas, puentes peatonales, instalaciones deportivas, parques y areas
verdes, alumbrado publico, mejoramiento de edificios publicos, sefialamientos viales,
mejoramiento ambiental, y mejoramiento de centros y casas de salud; para lo cual el
Consejo Estatal de la Concertacién para la Obra Publica (CECOP) tiene programada una
asignacion presupuestal para el ayuntamiento, por el orden de $6,698,000, en la inteligencia
de que en las obras que se realicen el 70% del monto presupuestado sera cubierto por el
CECOP. Por lo tanto la primera autoridad pone a consideracion del pleno la autorizacion
para que conjuntamente con el Secretario del Ayuntamiento, a nombre del municipio,

firmen el convenio con el Consejo Estatal de Concertacion para la Obra Publica, con el



objeto de obtener los beneficios antes sefialados, lo anterior con fundamento en el articulo

61, fraccion 11, inciso F), de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Considerado que fue suficientemente discutido el tema, el
Presidente Municipal, somete a votacion la propuesta, dictindose por unanimidad el

siguiente:

ACUERDO NUMERO 425: -

Se autoriza al Presidente Municipal, para que acompafiado del
Secretario del Ayuntamiento, signen con el Consejo Estatal de Concertacion para la Obra
Publica, el Convenio de Concertacion para la Operacion del Programa Estatal de
Participacion Social Sonorense para la Obra Publica Concertada 2012, el cual comprende
ejecucion de obras en diversos rubros, para lo cual el Consejo Estatal de la Concertacion
para la Obra Publica (CECOP) tiene programada una asignacion presupuestal para el
ayuntamiento, por el orden de $6,698,000; en la inteligencia de que en las obras que se

realicen el 70% del monto presupuestado sera cubierto por el CECOP.

Para dar continuidad al desarrollo de la sesiobn se pasa a

cumplimentar con lo establecido por el quinto punto del orden del dia, para lo cual el C.



Presidente Municipal de Cajeme, somete a consideracién del H. Cabildo se le autorice para
que conjuntamente con el Secretario del Ayuntamiento, a nombre del municipio, firmen el
Convenio de Colaboracion para el Fortalecimiento del Programa de Desarrollo Cultural
Municipal del Estado de Sonora, mismo que implica una erogacion econdémica para el
municipio, por la cantidad de $300,000.00, recibiendo con ello una aportacion por parte del
Gobierno Federal y Gobierno Estatal por la cantidad de $600,000.00, recurso que sera
invertido en el financiamiento de programas, proyectos y actividades para el Desarrollo
cultural Municipal. Lo que pone a consideracion con fundamento en el articulo 61, fraccion

I1, inciso F), de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Una vez discutido el presente tema, se somete a la votacién de los

integrantes del H. Cabildo, quienes por unanimidad emitieron el siguiente:

ACUERDO NUMERO 426.-

Con fundamento en el articulo 61, fraccion 11, inciso F), de la Ley
de Gobierno y Administracion Municipal, se autoriza al Presidente Municipal y Secretario
del Ayuntamiento, para que a nombre del municipio de Cajeme, firmen Convenio de
Colaboracion con vencimiento al 14 de Agosto del 2013, para el Fortalecimiento del
Programa de Desarrollo Cultural Municipal del Estado de Sonora, mismo que implica una

erogacion econdmica para el municipio, por la cantidad de $300,000.00 (Son trescientos



mil pesos 00/100 M.N.), recibiendo con ello una aportacién por parte del Gobierno Federal
y Gobierno Estatal por la cantidad de $600,000.00 (Son Seiscientos mil pesos 00/100
M.N.), en la inteligencia de que dicho recurso sera invertido en el financiamiento de

programas, proyectos y actividades para el desarrollo cultural Municipal.

Se pasa entonces a dar seguimiento al sexto punto del orden del
dia, por lo cual el C. Presidente Municipal, comenta que en virtud de solicitud expuesta por
el Director General de OOMAPAS de Cajeme, con anexos, somete a consideracion la
autorizacion para el reconocimiento de adeudo por parte del H. Ayuntamiento a favor de la
paramunicipal OOMAPAS de Cajeme por un monto de $15,558,965.59, toméndose en
cuenta el dictamen emitido por Contraloria Municipal, asi como por la Comision de

Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica.

Agotada la discusion planteada por el Cuerpo Edilicio, el presente
tema se somete a la votacion del Cuerpo de Regidores, quienes por unanimidad emitieron el

siguiente:



ACUERDO NUMERO 427.-

En base a dictamen emitido por Contraloria Municipal y la
Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, se autoriza el reconocimiento de
adeudo por concepto de Obras de Cabeza, por parte del Honorable Ayuntamiento de
Cajeme a favor de la paramunicipal OOMAPAS de Cajeme, por un monto de
$15,558,965.59 (Son quince millones quinientos cincuenta y ocho mil novecientos sesenta

y cinco pesos 59/100 M.N.).

Para dar desahogo al desarrollo de la presente sesion, se pasa
entonces a cumplimentar con lo establecido por el séptimo punto del orden del dia, para lo
cual la primera autoridad, comenta que en virtud de que en sesién ordinaria y publica de
cabildo de fecha 29 de Febrero del presente, se turno a la Comisién de Desarrollo Urbano,
Obra Publica, Asentamientos Humanos y Preservacion Ecologica, el andlisis para
establecer la ubicacion viable del Monumento al Transportista, a lo que dicha Comision
dictamind que la instalacion del monumento en cuestion se realizara de la siguiente manera:
por la calle Manuel J. Clouthier, a partir de la calle 5 de Febrero al poniente, respetando el
primer camellén como area verde, lo que somete a consideracion del pleno, para su

respectiva votacion.



Finalizada la discusién del tema en comento, el C. Presidente
Municipal, lo somete a la votacion de los integrantes del H. Cuerpo de Cabildo, quienes por

Unanimidad emitieron el siguiente:

ACUERDO NUMERO 428.-

Se autoriza la instalacion del Monumento al Transportista por la
calle Manuel J. Clouthier, a partir de la calle 5 de Febrero al poniente, respetando el primer

camellén como &rea verde.

Continuando con el desarrollo de la sesibn se pasa a
cumplimentar con lo indicado por el octavo punto del orden del dia, para lo cual el C.
Presidente Municipal pide se autorice la asignacion de nombre oficial a la Colonia conocida
como “Nueva Creacion” de la Comisaria de Providencia, ya que debido a la imperante
necesidad que existe de contar con los servicios publicos indispensables, se pone a
consideracién denominarla oficialmente como: “Colonia Jardines de Providencia”, asi
como también se propone denominar las calles de dicha colonia referente a las calles que
corren de oriente a poniente, siendo ordenados de Norte a Sur, de la siguiente manera:
Primera calle, como Calle Manzanilla; Segunda calle, como Calle Matorro; Tercera calle,
como Calle Neem; Cuarta calle, como Calle Moringa; y de Norte a Sur: Calle Alcachofa, al

oriente de la colonia, y Calle Sabila, al poniente de la colonia.



Una vez finalizada la discusién que antecede, el C. Presidente
Municipal somete el tema a la consideracién del H. Cuerpo edilicio, quienes por

unanimidad emitieron el siguiente:

ACUERDO NUMERO 429.-

Se aprueba denominar oficialmente a la Colonia conocida como
“Nueva Creacion” de la Comisaria de Providencia, con el nombre de “Colonia Jardines de
Providencia”; asi mismo se autoriza nombrar las calles de dicha colonia, de la siguiente
manera:
e Referente a las calles que corren de Oriente a Poniente: Calle Manzanilla, Calle
Matorro, Calle Neem, Calle Moringa;
e De Norte a Sur: Calle Alcachofa, al oriente de la colonia, y Calle Sabila, al

poniente de la colonia.

Continuando con el orden del dia de la presente sesion, se pasa
entonces a cumplimentar con lo establecido por el noveno punto, en este tenor, la Primera
Autoridad somete a consideracion establecer oficialmente como Corredor Histérico, al
Boulevard Ignacio Ramirez, mismo que sera distribuido, partiendo de la calle 5 de Febrero
hacia el poniente, en forma proporcional, de la siguiente manera: Primera Seccion: Area

Independencia, Segunda Seccion: Area de Reforma, Tercera Seccion: Area de Revolucion,



asi mismo manifiesta que dicho proyecto esta respaldado por dictamen emitido por la
Comisién de Desarrollo Urbano, Obra Publica, Asentamientos Humanos y Preservacion

Ecoldgica.

Considerando suficientemente discutido el tema que antecede, la
Primera Autoridad lo somete a la consideracion del H. Cuerpo Colegiado de Cabildo,

quienes por unanimidad emitieron el siguiente:

ACUERDO NUMERO 430.-

Se aprueba denominar oficialmente como Corredor Histérico, al
Boulevard Ignacio Ramirez, mismo que sera distribuido, partiendo de la calle 5 de Febrero
hacia el poniente, en forma proporcional, de la siguiente manera:
e Primera Seccion: Area Independencia
e Segunda Seccion: Area de Reforma

e Tercera Seccion: Area de Revolucion

Siguiendo el orden del dia, el C. Presidente Municipal, somete a

consideracion el decimo punto del orden del dia, comentando que con fundamento en el



articulo 61, fraccion Il, inciso F), de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal,
somete a consideracion la autorizacion para que conjuntamente con el Secretario del
Ayuntamiento, a nombre del Municipio de Cajeme, firmen el Convenio de Colaboracion
con el Colegio de Arquitectos de Ciudad Obregén, A.C., cuyo objeto es el apoyo mutuo
para beneficio de la sociedad con la difusion del quehacer del arquitecto y su interaccion
con la sociedad; asimismo establecer una vinculacion estrecha y permanente del Colegio de
Arquitectos y el Municipio, fortaleciendo el desarrollo de programas y proyectos en

beneficio de la Sociedad y el Gremio.

No habiendo comentarios, el C. Presidente Municipal somete el

punto a la consideracion del H. Cabildo, quienes por unanimidad emitieron el siguiente:

ACUERDO NUMERO 431.-

Se autoriza al ING. MANUEL BARRO BORGARO vy al LIC.
PABLO ANTONIO BELTRAN LEON, en su caracter de Presidente Municipal y
Secretario del Ayuntamiento, respectivamente, para que a nombre del municipio de
Cajeme, firmen Convenio de Colaboracion con el Colegio de Arquitectos de Ciudad
Obregon, A.C., lo anterior con fundamento en el articulo 61, fraccion Il, inciso F), de la

Ley de Gobierno y Administracion Municipal.



Continuando con el desahogo de la presente sesion de Cabildo se
pasa entonces a cumplimentar con lo establecido por el decimo primer punto del orden del
dia, en donde la primera autoridad comenta que con fundamento en los articulos 166, 169, y
170, de la Ley de Gobierno y Administraciéon Municipal, pone a consideracion el escrito
presentado por el Regidor LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ, en donde solicita
ampliacion de la licencia sin goce de sueldo otorgada el pasado 29 de Febrero, para
ausentarse de sus funciones por un plazo de 30 dias adicionales, mismos que empezaran a

contar a partir de la fecha del vencimiento de la licencia anterior.

Finalizada la discusion anterior, el C. Presidente Municipal somete
el tema a la consideracion de los integrantes del H. Cabildo, quienes por unanimidad

emitieron el siguiente:

ACUERDO NUMERO 432.-

Con fundamento en los articulos 166, 169, y 170, de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal, se autoriza al C. Regidor LUIS ARMANDO
ALCALA ALCARAZ, ampliacion de licencia sin goce de sueldo, para ausentarse de sus
funciones por un plazo de 30 dias adicionales, a la licencia otorgada con fecha veintinueve

de Febrero del presente afio.



Continuando con el desahogo de la presente sesion se pasa a
cumplimentar con lo establecido por el decimo segundo punto del orden del dia, donde la
primera autoridad comenta que debido a la Licencia otorgada al Regidor LUIS
ARMANDO ALCALA ALCARAZ, existe la necesidad de nombrar a quien fungira como
Secretario en la Comision de Desarrollo Urbano, Obra Publica, Asentamientos Humanos y
Preservacion Ecologica, ello con el fin del correcto funcionamiento de dicha Comision, por
lo que somete a consideracion la designacion de dicho cargo al Regidor GERARDO
VAZQUEZ RAMOS. En la inteligencia de que dicho cargo en la Comision lo sera por el

periodo de la licencia otorgada al inicialmente citado.

Finalizada la discusion anterior, el C. Presidente Municipal somete
el tema a la consideracion de los integrantes del H. Cabildo, quienes por unanimidad

emitieron el siguiente:

ACUERDO NUMERO 433.-

Se autoriza designar a la Regidor GERARDO VAZQUEZ RAMOS
para Secretario en la Comision de Desarrollo Urbano, Obra Publica, Asentamientos
Humanos y Preservacion Ecoldgica. En la inteligencia de que dicho nombramiento de
Comision lo sera por el periodo de la licencia otorgada al Regidor Luis Armando Alcala

Alcaraz.



Continuando con el desahogo de la presente sesion de Cabildo se
pasa entonces a cumplimentar con lo establecido por el decimo tercer punto del orden del
dia, en lo relativo a asuntos generales, para la cual el C. Presidente Municipal, exhorta al

Cuerpo Edilicio a que manifiesten si tienen algun asunto que tratar.

En uso de la voz, el Regidor Guillermo Patifio Fierro, expone al
Cuerpo Edilicio la autorizacion para la instalacion de un busto de Maximiliano R. Lopez,

en la cabecera del camellén oriente, ubicado en calle Coahuila y Manuel J. Clouthier.

Finalizada la discusion anterior, el C. Presidente Municipal somete
el tema a la consideracion de los integrantes del H. Cabildo, quienes por unanimidad

emitieron el siguiente:

ACUERDO NUMERO 434.-

Se aprueba la instalacion de un busto de Maximiliano R. Lopez, en
la cabecera del camellon oriente, ubicado en calle Coahuila y Manuel J. Clouthier, de esta

ciudad.



No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la sesion,
siendo las catorce horas con veinte minutos del dia treinta de Marzo del afio dos mil doce,

firmando para constancia los que en ella intervinieron.

ING. MANUEL BARRO BORGARO.
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. PABLO ANTONIO BELTRAN LEON
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

C. GUILLERMO PINEDA BOURS C. JOSE ALFREDO RAMIREZ RIVERA

C. AGUSTIN LOUSTAUNAU MURILLO C. GILBERTO LAGARDA COTA

C. MARTHA PATRICIA ESPINOZA CASILLAS

C. ALMA LORENIA DELGADO AGUILAR C. ISIDRO SONQUI LOPEZ

C. KARINA IVONNE DVORAK OLEA  C.ELEAZAR VERDUZCO VALENZUELA



FIRMAS DE LA SESION DE CABILDO CORRESPONDIENTE AL DIA DE
TREINTA DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DOCE.

C. MARIA DEL ROSARIO SILVIA FAVELA CASTRO

C. JOSE MARIA PARADA ALMADA C. PETRA ACUNA FIGUEROA
C. TRINIDAD SANCHEZ LARA C. GERARDO VASQUEZ RAMOS
C. SARAHI GOMEZ TISNADO C. EDUARDO URIEL VALDEZ LOPEZ

C. GUILLERMO ENRIQUE PATINO FIERRO

C. AGUSTIN VALDEZ HERNANDEZ



